УТВЕРЖДАЮ
Начальник управления
 по социальным вопросам 
администрации Богородского 
муниципального округа
 Т.Ф. Останина

(ф.и.о. руководителя федерального органа
исполнительной власти (уполномоченного им лица), или руководителя органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации, или руководителя органа местного самоуправления)

(подпись)

(дата)

ПЛАН5
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг организацией культуры
Муниципальное казенное учреждение культуры Богородский Центр культуры и досуга

на 2022-2024 годы

	№
	Недостатки,
	Наименование мероприятия
	Плановый срок
	Ответственный
	Сведения о ходе реализации мероприятия

	п/п
	выявленные
	по устранению недостатков,
	реализации
	исполнитель
	Реализованные меры
	Фактический срок

	
	Входе независимой
	выявленных в ходе
	мероприятия
	(с указанием
	по устранению
	реализации

	
	оценки качества
	независимой оценки
	
	фамилии, имени,
	выявленных
	

	
	условий оказания
	качества условий оказания
	
	отчества и
	недостатков
	

	
	услуг организацией
	услуг организацией
	
	должности)
	
	

	I. Открытость и доступность информации об организации

	1.
	У организации МКУК Богородский Центр культуры и досуга
 отсутствует сайт в сети "Интернет".
 Необходимо представить всю информацию, 
которую полагается размещать в соответствии с требованиями, утвержденными Приказом Министерства культуры РФ
 от 20 февраля 2015 г. № 277 и
 Приказом Министерства культуры РФ 
от 27 апреля 2018 г. N 599:

	Создать сайт учреждения и размещать информацию на нем в соответствии с требованиями, утвержденными Приказом Министерства культуры РФ от 20 февраля 2015 г. № 277 и Приказом Министерства культуры РФ от 27 апреля 2018 г. N 599:

	апрель
	Чипилёва Светлана Владимировна, директор
	Сайт создан
	2023год

	II. Комфортность условий предоставления услуг

	2.
	
	
	
	
	
	

	III. Доступность услуг для инвалидов

	3.
	Территория, прилегающая к организации,
 и помещения не оборудованы с учетом
 условий доступности для инвалидов,
 также отсутствуют следующие условия, 
позволяющие инвалидам получать 
образовательные услуги наравне с другими:
	Выявленные недостатки 

	МКУК Богородский Центр культуры и досуга
3.1. Наличие выделенных стоянок для 
автотранспортных средств инвалидов

3.2. Наличие сменных кресел-колясок







3.3. Наличие специально оборудованных 
санитарно-гигиенических помещений в организации




3.4.Дублирование для инвалидов по слуху и зрению
звуковой и зрительной информации
3.5. Дублирование надписей, знаков и иной
 текстовой и графической информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля







3.6.Возможность предоставления инвалидам по слуху
 (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика
 (тифлосурдопереводчика)

3.7.Помощь, оказываемая работниками организации, 
прошедшими необходимое обучение (инструктирование)
 (возможность сопровождения работниками организации)



Необходимо по мере возможности оборудовать территорию,
 прилегающую к организации, и помещения
 условиями доступности для инвалидов
 и обеспечить условия доступности, 
позволяющие инвалидам получать услуги
 наравне с другими.

	








3.1.Обеспечить подъездные пути к учреждению (расчистка в зимний период)

3.2. Наличие сменных
 кресел-колясок
 по договоренности 
с КОГАУСО Межрайонный комплексный Центр 
социального обслуживания 
населения в Унинском районе»

3.3. в период капитального
 ремонта или реконструкции здания предусмотреть монтаж 
специально оборудованных 
санитарно-гигиенических помещений

3.4. -3.5.заложить в смету учреждения а 2024 год или направить свободные ассигнования в конце 2022 года на приобретение надписей,
 знаков и иной
 текстовой и 
графической информации 
знаками, 
выполненными 
рельефно-точечным 
шрифтом Брайля

3.6. Провести инструктажи сотрудников по сопровождению инвалидов в помещениях учреждения и на прилегающей территории

3.7. Провести инструктажи сотрудников по сопровождению инвалидов в помещениях учреждения и на прилегающей территории 
	








3.1.Зимний период

3.2. по мере необходимости





3.3. неизвестно




3.4.- 3.5.2022-2024гг
.








3.6. 1 квартал



3.7.
 1 квартал
	








3.1.Ладынский Николай Юрьевич,
Зав.хозяйством 
3.2. Ладынский Николай Юрьевич,
Зав.хозяйством 





3.3. Чипилёва Светлана Владимировна, директор


3.4. Чипилёва Светлана Владимировна, директор
3.5. Чипилёва Светлана Владимировна, директор




3.6. - Чипилёва Светлана Владимировна, директор
3.7. Чипилёва Светлана Владимировна, директор
	








Обеспечено











-






-









Выполнено



выполнено
	

	IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

	4.
	
	
	
	
	
	

	V. Удовлетворенность условиями оказания услуг

	5.
	
	
	
	
	
	





5 Форма Плана по устранению недостатков утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. № 457.


